
 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER Il LAZIO 
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Protocollo e data vedi segnatura 

ALL’ALBO ON-LINE della Scuola 

Agli ATTI della Scuola 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

(PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, artt. 43, 44 e 45, che consente la stipula di contratti di prestazione 

d'opera intellettuale con esperti di particolari attività; 

VISTO l'art. 32 c.2 e c.5 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m. relativamente ai requisiti per la designazione del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

VISTI il D.L. n. 112/2008 e la Circolare n. 2/2008 ; 

CONSIDERATO che la rilevazione per il reclutamento di RSPP rivolto al personale interno con nota 

Prot.n. 741/1.1.h  del 26/02/2019 è andata deserta; 

VISTO il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Lgs.(D.I.n.832/2008), che prevede, in 

assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti 

tecnici-professionali, che l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno; 

VISTO il D.L.vo 195/2003 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;  

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto relativa al regolamento dell’Istituto Scolastico per la disciplina 

del conferimento per contratto degli incarichi al personale esterno; 

CONSIDERATO la necessità di individuare, con avviso pubblico, personale esperto in possesso dei 

requisiti previsti dai D.L.vi 81/2008 e 106/2009 per assumere il ruolo di Responsabile per il Servizio di 

Prevenzione e Protezione con cui stipulare un contratto di prestazione d’opera; 
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titoli e offerta economica secondo i criteri sotto elencati, mediante stipula di contratto di prestazione 

d'opera della durata di 3 anni dalla stipula del contratto che assicuri affidabilità e garanzia, considerata 

la peculiarità dell'incarico. 

Si fa presente che l’Istituzione scolastica è costituita da 6 sedi nel Comune di Fondi: 

Scuola secondaria di 1° grado/primaria -Via Toscana, 1 sede centrale 

Scuola primaria /infanzia Gonzaga1 -Plesso 

Scuola primaria Gonzaga 2- Plesso 

Scuola primaria Selva Vetere - Plesso 

Scuola infanzia Rodari - Plesso 

Scuola infanzia Covino + primaria in corso di avvio dall’a.s. 2019/2020  - Plesso 

 

La popolazione scolastica è costituita da: n. 102 docenti, n. 5 Ass.ti Amm.vi, n.18 Collaboratori scolastici 

n. 1120 alunni. 

Art. 1 - Modalità di presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio di protocollo della Segreteria di questa Istituzione, entro 

e non oltre le ore 12,00 del il 11/03/2019 (non farà fede la data del timbro postale), l'istanza in oggetto, 

in busta chiusa e con in calce la dicitura “Avviso pubblico incarico di RSPP -  triennio 2019/2022”- 

completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti con le seguenti modalità:  

a. spedite a mezzo raccomandata all'indirizzo: I.C.”Milani” - Via Toscana, 1 - CAP 04022 – Fondi (LT). 

lI termine è perentorio, non avendo alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente alla 

spedizione, non sarà ammessa alla comparazione.  

b. consegna brevi manu presso l'Ufficio Protocollo dell’Istituto il cui incaricato provvederà a rilasciare 

regolare ricevuta;  

c. invio a mezzo Posta Elettronica Certificata con la dicitura nell’e-mail “Riservata al Dirigente 

Scolastico”, in formato pdf all’indirizzo Itic853009 @ pec.istruzione.it. Secondo i criteri previsti 

dall’art.65 D.lgs. n.82 del 2005 e s.m.i. indicando nell'oggetto “Avviso pubblico incarico RSPP- triennio 

2019/2022”.  

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non 

giunga a destinazione in tempo utile; questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuali 

ritardi o errori di recapito. L'offerta presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. 

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno valutate. Il 

suddetto plico deve contenere al suo interno due buste sigillate cosi strutturate: 

Busta n.1: documentazione  

1)istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000, con 

indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di 

studio, dell'attività e dell'ubicazione del proprio recapito professionale; 



2)curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per 

l'espletamento del servizio, come previsto dall'art. 32 del D. Lgs. n.81/2008 con allegato documento 

d'identità in corso di validità 

3) Dichiarazione attestante : 

• il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

• il godimento dei diritti civili e politici; 

• l'assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con 

istituti scolastici e con enti pubblici e/o privati. 

• di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso; 

dichiarazione, ai sensi dell'art 13 del D. Lgs. 196/2003 e del R.E. 679/2016, di esprimere il proprio 

consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli 

definiti "sensibili" dell'art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 196/03, per le finalità e durata 

necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. 

BUSTA N. 2: Offerta economica  

Offerta economica omnicomprensiva degli oneri fiscali previdenziali e assistenziali 

Art. 2 -  Importo base disponibile 

 L'importo massimo messo a disposizione dell'eventuale incarico è di € 1.200,00  (milleduecento/00) 

annuali (comprensivo di IVA oneri fiscali previdenziali e a carico dello Stato). Non sono ammesse 

richieste di candidatura al di sopra di tale importo. 

Art. 3 - Requisiti richiesti 

Per l'ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di legge, 

il possesso dei seguenti requisiti:  

Laurea in ingegneria, architettura e tecnici della prevenzione integrata da:  

 attestato di frequenza a corso modulo C (24 ore); 

 aggiornamento quinquennale di 40 ore; 

a) Possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 

c) Assenza condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

        decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.  

d) l'assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall'espletamento dell'incarico. 

Art. 4 - Criteri di selezione 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e da un’apposita Commissione, la 

quale valuterà le richieste pervenute in funzione di quanto espressamente dichiarato dal candidato 

secondo la tabella di seguito riportata e nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità e 

trasparenza: 

Criteri per offerta qualitativa Indicatori/Punti 

 

Diploma di Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento 

Max 20 punti (P. 20 per la votazione massima - 

per le diverse votazioni si farà la proporzione) 



Incarichi RSPP Istituzioni scolastiche (p.4 per 

ogni incarico 

Max 20 punti 

Incarichi RSPP Enti pubblici e privati (3 per ogni 

incarico) 

Max 15 punti 

Incarico Docente in corsi di formazione specifica 

su sicurezza nei luoghi di lavoro (punti 2 per ogni 

incarico) 

 

Max 10 punti 

Iscrizione ordine professionale 5 punti 

 

Offerta economica onnicomprensiva  max 30 punti 

 il punteggio sarà assegnato secondo la seguente 

formula: 

P = offerta più bassa x 30  

          singola offerta 

 

 

Procedura di gara 

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la commissione tecnica presieduta dal Dirigente 

Scolastico procederà all'apertura dei plichi e delle buste in essi contenute. 

L'apertura delle buste sarà effettuata in data 12/03/2019 alle ore 10:00, alla presenza dei componenti 

della commissione. La commissione esaminerà la documentazione prodotta da ogni concorrente; 

verranno quindi prese in considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione 

richiesta.  

Aggiudicazione della gara 

L'aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa ed 

avverrà anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida e completa. A parità di punteggio 

procederà in graduatoria il punteggio più alto per esperienze professionali. La graduatoria dei candidati 

sarà affissa all' Albo e pubblicata al sito web dell'istituto. L'affissione avrà valore di notifica agli 

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 gg dalla 

data di pubblicazione. Decorso detto termine l'elenco diviene definitivo.  

Trascorso tale termine, senza reclami scritti, il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidatele 

dalla normativa, procederà alla stipula del contratto di prestazione d'opera professionale occasionale. 

L'incarico non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro subordinato. Gli aspiranti dipendenti della 

P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al 

rilascio di detta autorizzazione. 



Il compenso spettante annualmente (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali e oneri a carico 

dello Stato) sarà erogato al termine della prestazione effettuata, dopo presentazione di regolare fattura 

elettronica. 

Il Responsabile prescelto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per Infortuni e 

responsabilità civile. 

Ai sensi dell'art. 81 del D. Lgs. 12/04/2006, n. 163, questa istituzione scolastica si riserva il diritto di non 

procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto del 

contratto. 

La scuola si riserva, altresì, la facoltà di dar seguito o meno all'affidamento dell'incarico senza che alcuna 

pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. 

Art. 5 — Attività previste 

 garantire lo svolgimento di tutti i compiti previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza, 

con particolare riferimento alla individuazione e alla valutazione dei rischi ed alla redazione del 

relativo documento, comprendente le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento 

necessarie per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente, ed indicazioni relative alle rispettive priorità (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché i 

sistemi di controllo su tali misure; 

 organizzare, verificare ed aggiornare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le 

necessarie risorse attribuite; 

 controllo planimetrie e segnaletica; 

 organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica; 

 assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi; 

 assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni; 

 individuare la presenza dei fattori di rischio anche su segnalazione ed organizzare le adeguate 

procedure di abbattimento e temporaneo contenimento degli stessi; 

 predisporre la/le relazione/i indicante/i il piano d'interventi ordinari e straordinari da sottoporre 

all’Ente locale e ai vari soggetti esterni; revisionare i documenti ed eventuali aggiornamenti; 

 individuare e definire delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione in relazione alle 

diverse attività; 

 disponibilità per qualsiasi necessità urgente, supporto e consulenza per la soluzione dei problemi 

e/o eventuali disservizi 

 organizzare, verificare ed aggiornare il Piano di Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo 

Soccorso, Antincendio ed Evacuazione); 

 coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali e competenti in materia di sicurezza sul 

lavoro, con i Vigili del fuoco, con l'Ente proprietario degli immobili e con i fornitori; 

 coadiuvare il DS nell'organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e 

protezione (almeno una l’anno), previste ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs 81/2008 e per gli altri 

momenti di consultazione dell’ RLS previsti dal decreto, curare la verbalizzazione delle sedute; 



 collaborare con il DS e DSGA per la stesura del DVR e del DUVRI nei casi previsti; 

 proporre e svolgere programmi di formazione e informazione: 

 organizzare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione, l'informazione e 

l'addestramento del personale (docente ed ATA) e degli allievi (se equiparati ai lavoratori), come 

previsto dal D.Lgs 81/2008, dal D.M. 10/03/1998 e dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo 

disponibili, all'occorrenza, risorse umane ad integrazione di quelle presenti all'interno del SSP e, 

più in generale, della scuola; 

 documentare l'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore; 

 collaborare con il DS per l'adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 

conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs 81/2008. 

 coadiuvare il DS nel tenere informato il Consiglio d'Istituto ed il Collegio dei Docenti sulla 

gestione della sicurezza a scuola e sulle azioni scolte dal SPP; 

 promuovere, coordinare e condurre (per quanto di competenza) attività ed interventi didattici Sui 

temi della sicurezza, anche attraverso il supporto alla loro realizzazione da parte di altri docenti 

della scuola. 

 Curare la divulgazione delle informazioni e degli interventi in materia di sicurezza anche 

attraverso la pubblicazione sul sito web. 

 Assolvere ogni altro adempimento connesso alla prevenzione, protezione e sicurezza nei luoghi 

di lavoro.  

Art. 6 — Durata dell’incarico  

Il contratto ha validità triennale a decorrere dalla stipula del contratto  a meno che non intervenga una 

motivata recessione unilaterale. 

Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del R.E n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati 

saranno trattati dall'Istituto comprensivo “Milani” di Fondi (LT) esclusivamente per le finalità di gestione 

della selezione e dell'eventuale successivo contratto; I predetti dati potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e, comunque, in ottemperanza alla norme vigenti. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Il presente bando è pubblicato sul sito della Scuola all’indirizzo www.icmilanifondi.it 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Prof.ssa Giuseppina Di Ture 
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